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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Nora Stella Garzédn Morales

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.5863693
Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Paola Andrea Restrepo Castafio

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de noviembre de
2024.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias

En el drive dispuesto por la coordinacion
académica se encuentra:

- Programa de formacién.

s - Proyecto formativo.

- Planeacion pedagogica GFPI- F- 134.

- Guia de aprendizaje GFPI — F — 135 de

1 la fase
- Material de apoyo-evidencias
- Tablal

% En el presente informe se entrega como

evidencia: captura de pantalla
Diagramador generado por SOFIA PLUS
(mensual)
Imagen digitalizada del documento de
apoyo “Registro de Inasistencia”
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INASISTENCIAS MES DE OCTUBRE ®

TALLER PASO A PASO MARIANA HENAQ ORTEGA FICHA 2095216

Gbyativos proguestas.
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Captura de pantalla correos electrdnicos
enviados a aprendices sobre notificacién
formal de su inasistencia y recordarle la
importancia de la asistencia regular para
el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

Captura de pantalla correos enviados a
aprendices sobre evidencias de los
productos que han sido generados en las
actividades de aprendizaje.

EE—

Captura de pantalla de evaluacién

realizada




4
SENA

ACTA MNo. 574
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacion y seguimiento ordinaric
programa tecnélogo en gestion documental ficha 2952958

CIUDAD ¥ FECHA: L:!:, naviembre 7 de :‘[::mmcba: HORA FIN: Captura de panta”a Acta de Comité de
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Salesianc DIRECCION / REGIONAL /

cENTRD: VAL C1EM Evaluacion y Seguimiento ficha 2952958
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. verificacion del Cudrum: confirmacidn de los asistentes y ausentes.
2. Revision de Aspectos Generales del Grupo:

2.1 Anilisis del rendimiento académico general.

2.2, Revision de casos de aprendices con inasistendias recurrentes

2.3, Lectura de felicitaciones verbales a aprendices destacados por su desempefio
académico

Definicidn de estrategias de mejora

3.1 Propuestas de acciones para mejorar |a asistencia y el rendimiento académico.

4. Cierre y Compromises
41, Rec i a el fortalecimiento del proceso formativo del grupo.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar y hacer jento al académico y a la participacion de los aprendices

del programa Tecndlogo en Gestion Dacumental, ficha 2952958, mediante Ia revision de
asistendia, reconocimiento de logros destacados, y andlisis de casos especiales relacionados
con inasistencias y dificultades académicas, £l objetive es identificar oportunidades de mejora

st nennanar ackratenite da anown nac fartslacar ol o

Captura de pantalla del formato GFPI-F-
165 en la carpeta Etapa Productiva
dispuesta drive asignado por coordinacién
académica

No se participa en actividades de
preparacidn, ejecucion y evaluacién del
proceso de induccidn a la Formacién
Profesional Integral
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Canssitr Inssistancias do Aprendices.
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Captura pantalla de consulta de
inasistencia por aprendiz — aplicativo
SOFIA PLUS

En el drive asignado por coordinacion
académica reposan los reportes e
informes (consolidado de inasistencia -
mes objeto de cuenta de cobro)

+ T NEMORANOO REFOHTE OE VAGANTES

2 2 MENORRNOO JPROBACION DF CONTRATAOON 0E NSTRUCTOR
) e

4 ANEXD 2-PUAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE WSTRUCTORES.
§ ANEXO 3 CHRTICAOD SUBDRECTOR O CENTRO

4 ANEXOS-CONTROLSOOAL >
5 HOIADE RURTA ICNO O€ FROCESG CONTABLE PESLBUESTO.
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erratuaran

Captura de pantalla y/o registro
fotografico de participacién encuentros
programados
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06 INSTRUCTORES © AR 2024 1 INFORMES MENSUALES 2004

COORINACION PADLA A RESTRERG

NOOA STELLA CAAZON MORALES  INORME MERSUALES.

Informes cargados en Plataforma SECOP Il
y debidamente revisados y aprobados por
el Supervisor de contrato, en el Drive
asignado por coordinacién académica.

Busnos tardes

Debidoal

E1 5B5 haciendo frente a las dificultades técnicas: jSea la oportunidad de optimizar los servicios! @ pisiics

téenicas, Lo Bib ENA o satist

da las dificultades
i de nuestra

1. Consulta enla coleceion fisice

- Repasitoria Institucional; b
Portal de Revistn

3. Participar en los tfleres de larmacidn propuesios. Enl

Agradecemos su comprensign.

Cardiaiments

2. Promaver el acceso a las publicaciones SENA disponibles en:

sfu.co/ (50 BNCUANTTa activa)

Sistema de
Bibliotecas
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Portal de revistas

Captura de pantalla de la actividad
propuesta a los aprendices basados en los
recursos bibliograficos del Sistema
Nacional de Bibliotecas relacionados con
la formacién impartida.
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No se participoé en procesos de certificacién
de competencias durante este periodo.
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29/10/2024 10:05°

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

| Guardar mi respuesta

e
A

Registro de eventos

iPreparese para su propia invitacién al evento!

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologa de inteligencia Privacidad y cookies | Terminos
artificial Crear mi oropio formulario deuso

Captura de pantalla correo electrdnico
apoyo divulgacién oferta V

Registro fotografico apoyo jornada de
inscripcion oferta V

Diligenciamiento encuesta Socializacion
Aspectos Generales de la Gestidon
Curricular




